—n — Ausbildungsplattfor

CiRCL=

18. Fachtagung Atemschutz
am 19.02.2015

Das

Lexikon

Thema: Lernen — Aspekte und Training

NNIIN.FIRE-CIRCL.E.D&E



THEMA: Lehren & Lernen

Ausbildungsplattform
Seminarverwaltung
Verwaltungstool

NWINI.FIRE-CIRCL.E.D&



Ausbildungsplattform

. —_— Seminarverwaltung
CirC L= Verwaltungstool

2

)
Z
LL]
Z
nd
L]
-
S
= \
v
C
I_

NWINI.FIRE-CIRCL.E.D&



Ausbildungsplattform
. —_— Seminarverwa Itung
a CimRC L= Verwaltungstool

2

Die Methoden
zur
effektiven Ausbildung

-
<
-
Q
©
@)
C
)
Q
=

NWINI.FIRE-CIRCL.E.D&E



.H Ausbildungsplattform
_' I = Seminarverwaltung
CimRC L= Verwaltungstool

NWINI.FIRE-CIRCL.E.D&E



Den Trend beachten 11
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> Gefuhlszentrum wird
positiv stimuliert bei
Freude, Interesse

> Wie lernen wir?

% Lernerfolge
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HOREN & SEHEN &
SPRECHEN & SELBST
HANDELN

HOREN HOREN & SEHEN

Lernarten

linke Gehirmhalfis

Wisserschak

R b v ¥ Coulh i E

Ohren 9

Sprache !

Kdrpersignale %

Rickkopplung c )

Augen
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Neugier

\\‘CCkeh

Wolfgang Endres u.a

4So macht
fLernen SpaB3

Prakrische Lerntipps fir Schilerinnen und Schiller
<
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Effektiv lernen — ErfolgsfaktorenI |

$* Uberblick geben _
ungsreiche,
ﬁNeugier wecken e Ausbildung

$*Medien verwenden ©
ﬁWechseln Wissensaufnahme — Beteiligung
ﬁVerschiedene Wege & Methoden verwenden
ﬁUberraschungen & Spannungen einbauen

ﬁZusammenfassung fur nachste U-Einheit
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Konsequenzen fur die Gestaltung \ﬁl

¥ Erfahrung machen lassen

» Erfahrungsraume schaffen. Unterrichtsthemen nach
»~Schlusselerfahrungen* absuchen, Erfahrungen ,,machen lassen*

£ Bedeutsamkeit fiir den Lernenden

g » Kein Mensch lernt etwas, was er nicht braucht
$ Differenzierung

» Menschen unterschiedlichsten Alters und Erfahrung

» Ausbildungsplane in Bezug auf Zielgruppe unterschiedliche Lernziele
und Lerninhalte

¥ Rollenverstandnis der Ausbildungskrafte

ung kostet Zeit. Wieviel Zeit bestimmt
r Ausbilder und auch nicht der Stundenplan.
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Effektiv lernen - Ablauf \il
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5\che|' im ElnSatz

‘ tressfre\
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. _ Larm
Ortlichkeiten

Lichtfaktor / -verhaltnisse Temperatur

Geruche _ )
Wahrnehmung , Hilferufe
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ENDE

Kapitel J
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Umsetzung

Auswahl Ausbilder « Externe Ausbilder kénnen Ihr Wissen oft wirkungsvoller
. vermitteln als interne
(extern / intern)

= Klare Aufgabenstellung und Zeitvorgaben
« Bildung von Teams (Leistungsteams) mit gleicher Seminar
w w _ n Zielgruppe, vergleichbaren Vorkenntnissen und -
Team ,A Team ,B ; Team ,C Ausbildungsniveau. verwaltung

= Aktive Mitarbeit jedes Einzelnen - Ausschreibung
- Teilnahme

(=]
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erreicht? ¢ erreicht?

Gemeinsame Ubung mit
Lernzielkontrolle

Freigabe zur Beurteilung
[Nein)
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Umsetzen (4-Stufen-Methode) \!l
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Fallbeispiel — AT-Trager ‘il

Grundlagen

-
- 3. Nachmachen 4.
] _ 2. Vormachen
1. Orientierung
- Gefahrenmatrix . .

: - Zusammen- Vertrauter Umgang Elnzelarbel_t 015
Vorwissen, Regel- setzund PA mit dem PA. 7B Gewohnheits- /
werk, FwDv7, 9 . . o Belastungsuibung,

- Berechnung Ein- Gerate anlegen, :
Gesetzgebung satzzeit Kurz-priifung PA auf Zeit anlegen
- Flash-Over (Drill)
ﬁLernbeispiele & -kontrolle: siehe unter ™
www.atemschutzlexikon.de/ausbildung/ | #=55EE
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% Lernbeispiele & -kontrolle: siehe unter | o ..
www.atemschutzlexikon.de/ausbildung/ Lexikon
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Fallbeispiel—- AT-Trager

Einsatzu

2
ung

-
- 3. Nachmachen 4.
) _ 2. Vormachen
1. Orientierung
Gruppenarbeit, z.B.
AnElLEER Erlerntes und Einsatziibung z.B. Gesamtuberblick AT
Resultate aus ) . .
- LOsungswege von mit - Konkrete Uberleg-
Einsatzen, Unfall- /
: Phase ,Handlungs-  Atemschutznotfall- ungen zur Lage,
Erfahrungsberichte, . . :
SER ablauf training Mittel,

Arbeitsteilung

ﬁLernbeispiele & -kontrolle: siehe unter
www.atemschutzlexikon.de/ausbildung/
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Ziele nach S.M.A.R.T.-Prinzip %

& Ausbildungsziele sind wahrend der gesamten Phase zu pruifen:
»  Selbstinitiiert

. Aus eigenem Antrieb
u selbstinitiierte Ziele motivieren stark

» Messbar
- Erfolgskontrolle bzgl. erreichen der Ziele
» Akzeptabel, attraktiv

- Jedes Ziel hat ein Motiv

- NIEMAND tut etwas ohne Grund!

- Wozu wollen wir das Ziel erreichen?

- Was anderst sich durch Erreichen dieses Ziels?

» Realistisch
- Ziele mussen erreichbar (mit Anstrengung) ein
» Terminierbar

. Wichtig fur Erfolgskontrolle, genaues Datum festlegen

NWINI.FIRE-CIRCL.E&.D&E
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Lasst es uns tun... ]

,,Erzahle mir und ich vergesse.
Zeige mir und ich erinnere mich.
Lass es mich tun und ich verstehe.*

Konfuzius 553-473 v. Chr.

Also lasst es uns tun....
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