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18. Fachtagung Atemschutz
am 19.02.2015

Thema: Lernen – Aspekte und Training
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Den Trend beachten I
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Den Trend beachten II
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 Gefühlszentrum wird 
positiv stimuliert bei 
Freude, Interesse

 Wie lernen wir?

 11% durch hören

 45% hören & 
Sehen

 90% was wir selbst 
getan haben

www.fire-circle.deFebr. 2015



Effektiv lernen I
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Effektiv lernen II
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Effektiv lernen – Erfolgsfaktoren I
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Überblick geben

Neugier wecken

Medien verwenden

Wechseln Wissensaufnahme – Beteiligung

Verschiedene Wege & Methoden verwenden

Überraschungen & Spannungen einbauen

Zusammenfassung für nächste U-Einheit

Febr. 2015



Konsequenzen für die Gestaltung
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Erfahrung machen lassen
 Erfahrungsräume schaffen. Unterrichtsthemen nach 

„Schlüsselerfahrungen“ absuchen, Erfahrungen „machen lassen“

Bedeutsamkeit für den Lernenden
 Kein Mensch lernt etwas, was er nicht braucht

Differenzierung
 Menschen unterschiedlichsten Alters und Erfahrung
 Ausbildungspläne in Bezug auf Zielgruppe unterschiedliche Lernziele 

und Lerninhalte

Rollenverständnis der Ausbildungskräfte

Febr. 2015

Lernen braucht Zeit – Ausbildung kostet Zeit. Wieviel Zeit bestimmt 
ausschließlich der Lernende, nicht der Ausbilder und auch nicht der Stundenplan.



Effektiv lernen - Ablauf
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Grundlagen (erarbeiten & trainieren)

Handlungsablauf (erarbeiten & trainieren)

Einsatzübung (erarbeiten & trainieren)

Schwerpunktthema



Faktoren des Stressaufbau´s

Febr. 2015 12www.fire-circle.de

Lärm

TemperaturLichtfaktor / -verhältnisse

Wahrnehmung
Gerüche

Örtlichkeiten

„Hilferufe“



Th
em

a:
 

Febr. 2015 www.fire-circle.de 13

LE
R

N
EN

Lernen

ENDE
Kapitel „Lernen“
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Umsetzung
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Effektiv lernen - Ablauf
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Grundlagen (erarbeiten & trainieren)

Handlungsablauf (erarbeiten & trainieren)

Einsatzübung (erarbeiten & trainieren)

Schwerpunktthema



Umsetzen (4-Stufen-Methode)
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4. Üben

1. Orientierung

3. Nachmachen
2. Vormachen
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Fallbeispiel – AT-Träger
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Vorwissen, Regel-
werk, FwDv7, 
Gesetzgebung

- Gefahrenmatrix
- Zusammen-
setzung PA
- Berechnung Ein-
satzzeit
- Flash-Over

Vertrauter Umgang
mit dem PA. z.B. 
Geräte anlegen, 
Kurz-prüfung

Einzelarbeit z.B.
Gewohnheits- / 
Belastungsübung, 
PA auf Zeit anlegen 
(Drill)

Grundlagen         Handlungsablauf   Einsatzübung

1. Orientierung
2. Vormachen

3. Nachmachen 4. Üben

Lernbeispiele & -kontrolle: siehe unter 
www.atemschutzlexikon.de/ausbildung/

http://www.atemschutzlexikon.de/ausbildung/
http://www.atemschutzlexikon.de/ausbildung/


Fallbeispiel– AT-Träger
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Grundlagen     Handlungsablauf   Einsatzübung

Ablaufszenarien
(SER), Filme, Bilder 
z.B. Schlauchvor-
nahme, Rettung von 
Personen, Rückzugs-
leine, AT-Notfall

Erläutern, Gefahren
hinweisen, Erklärung 
WARUM?, 
Verständnis wecken

Stationsarbeit z.B.
Einsatzkurzprüfung, 
„U-Boot“-Technik, 
Anlegen PA, Ab-
suchen Raum, Tür-
öffnung

Teamarbeit

1. Orientierung
2. Vormachen

3. Nachmachen 4. Üben

Lernbeispiele & -kontrolle: siehe unter 
www.atemschutzlexikon.de/ausbildung/

http://www.atemschutzlexikon.de/ausbildung/
http://www.atemschutzlexikon.de/ausbildung/


Fallbeispiel– AT-Träger
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Erfahrungen / 
Resultate aus 
Einsätzen, Unfall- / 
Erfahrungsberichte, 
SER

Erlerntes und 
Lösungswege von 
Phase „Handlungs-
ablauf“

Einsatzübung z.B. 
mit 
Atemschutznotfall-
training

Gruppenarbeit, z.B. 
Gesamtüberblick AT
- Konkrete Überleg-
ungen zur Lage, 
Mittel, 
Arbeitsteilung

Grundlagen     Handlungsablauf    Einsatzübung

1. Orientierung
2. Vormachen

3. Nachmachen 4. Üben

Lernbeispiele & -kontrolle: siehe unter 
www.atemschutzlexikon.de/ausbildung/

http://www.atemschutzlexikon.de/ausbildung/
http://www.atemschutzlexikon.de/ausbildung/


Ziele nach S.M.A.R.T.-Prinzip
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Ausbildungsziele sind während der gesamten Phase zu prüfen:
 Selbstinitiiert

 Aus eigenem Antrieb
 selbstinitiierte Ziele motivieren stark

 Messbar
 Erfolgskontrolle bzgl. erreichen der Ziele

 Akzeptabel, attraktiv
 Jedes Ziel hat ein Motiv
 NIEMAND tut etwas ohne Grund!
 Wozu wollen wir das Ziel erreichen?
 Was änderst sich durch Erreichen dieses Ziels?

 Realistisch
 Ziele müssen erreichbar (mit Anstrengung) ein

 Terminierbar
 Wichtig für Erfolgskontrolle, genaues Datum festlegen

Febr. 2015



Lasst es uns tun…
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„Erzähle mir und ich vergesse.
Zeige mir und ich erinnere mich.

Lass es mich tun und ich verstehe.“ 
Konfuzius 553-473 v. Chr.

Also lasst es uns tun….
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